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Uddannelsesprogrammet er udfaerdiget i samarbejde med Uddannelsesrddet i diagnostisk
radiologi, region @st.

Uddannelsesprogrammet er vedlagt bilag om rotation pa de forskellige afdelinger og
oversigt over placering af logbogens attestationer.



Introduktion

Diagnostisk radiologi er et spandende og alsidigt speciale, som omfatter diagnostik ved
hjaelp af forskellige medicinske billedsystemer (rgntgen, ultralyd, computer tomografi (CT)
og magnetisk resonans (MR)), samt forskellige billedvejledte invasive procedurer. Den
billeddiagnostiske afdeling er en central afdeling pd ethvert hospital og er en tveergdende
samarbejdspartner for samtlige gvrige kliniske afdelinger. De diagnostiske samt
terapeutiske procedurer forudsaetter en teet kommunikation med de henvisende klinikere
for at sikre hensigtsmaessige strategier.

Det kraeves derfor, at en speciallaege i diagnostisk radiologi ikke alene behersker en
diagnostisk viden, men ogsa en viden om, hvordan konkrete diagnostiske problemer lgses
bdde med hensyn til valg mellem en stor maengde af forskellige tekniske muligheder og
med hensyn til mulig digital efterbehandling af det primaere billedmateriale for at belyse
den kliniske problemstilling bedst muligt.

Det overordnede mal med hoveduddannelsesstillingen er at ggre den uddannelsessggende
sd erfaren, at vedkommende kan varetage de fleste opgaver pa en afdeling selvstaendigt
subsidizert at arbejde i en radiologisk praksis. Uddannelsen bygger videre pé de
kompetencer som er erhvervet under introduktionsuddannelsen. Ved en rotation mellem
flere radiologiske afdelinger opnds dels indgdende kendskab og erfaring med de forskellige
modaliteter, men ogsd en praesentation af de radiologiske emneomradder, som kan danne
basis for beslutning om yderligere specialisering og videreudvikling som speciallaege. Ved
rotationen udvides og funderes den uddannelsessggendes evner indenfor billedtolkning,
diagnostik, beskrivelse samt intervention/behandling.

De minimums kompetencer som skal opnas er beskrevet i “Malbeskrivelsen for
hoveduddannelsen i diagnostisk radiologi, oktober 2009”.

Det er et krav at hoveduddannelsen foregdr pad mindst 2 afdelinger. Uddannelsesprogrammet
er en beskrivelse af hvordan de kompetencer som er beskrevet i malbeskrivelsen laeres pd
de afdelinger som stillingen indeholder. For at forsta og udnytte uddannelsesprogrammet
er det vigtigt at have sat sig ind i malbeskrivelsen.

For den enkelte laege i hoveduddannelse udarbejdes en personlig uddannelsesplan, som
beskriver hvorndr og hvordan kompetencerne erhverves pa netop denne afdeling.
Opnaelsen af kompetencerne attesteres i logbogen.

(Se dokumenterne pa www.drs.dk , veelg uddannelse, vaelg ny uddannelsesmappe, veelg
portefglje til hoveduddannelsen.)

Uddannelsesforlgbet

Uddannelsen til speciallaege i diagnostisk radiologi bestdr af 12 maneders
introduktionsuddannelse efterfulgt af 48 maneders hoveduddannelse.


http://www.drs.dk/

Under hoveduddannelsen skal gennemfagres dels specialespecifikke kurser, dels generelle
kurser samt forskningstraeningskursus. Vedrgrende information og tilmelding til kurserne
er dette beskrevet i malbeskrivelsen.

Neervaerende hoveduddannelsesstilling indebaerer anszettelser pa Rgntgenafdelingen,
Naestved Sygehus i 1. 3r, pa Radiologisk Klinik p& Rigshospitalet i 2. og 3. 3r og pa
Radiologisk afdeling, Slagelse Sygehus i 4. dr. Herefter fglger en beskrivelse af de tre
afdelinger.
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Rontgenafdelingen, Naestved (1.3r)

Naestved Sygehus er en del af Sygehus syd i Region Sjzelland.

Ifglge Regionrddets sygehusplan 2010, er Naestved Sygehus udset til at veere
specialsygehus. P3 sigt planlaegges det at sygehuset skal varetage en betydelig del af
regionens samlede aktivitet indenfor planlagt ssmmedags-behandling.

Frem til 2020 vil Naestved Sygehus stadig modtage akutte og planlagte patienter indenfor
specialerne: intern medicin, urologi, neurologi, onkologi, gjensygdomme og tand-mund-
kaebekirurgi — mens det for paediatri og gynaekologi/obstetrik forventes at veere frem til
2015/2016.

Sygehuset har i dag elektiv ortopaedkirurgi og i mindre omfang skadestuefunktion. Der er
parenkymkirurgisk ambulatoriefunktion. Udover ovenstdende er fglgende afdelinger
repraesenteret: anzestesi, geriatri, klinisk fysiologi, nuklearmedicin, og bgrne-
/ungdomspsykiatri.

Et af sygehusets vaegtige omrader er onkologi, som fra rgntgenafdelingens side bl.a.
understgttes ved de ugentlige multidisciplinaere cancerkonferencer: lungecancer-
konference i direkte telekommunikation med Rigshospitalet og Odense Universitetshospital
samt haamatologikonference.

Desuden medbeskriver afdelingens speciallaeger arligt ca. 1000 PET-CT scanninger i
samarbejde med nuklearmedicinsk afdeling (alle lav-dosis PET-scanninger beskrives af
nuklearmedicinsk afdeling alene). Neestved Sygehus har strdleterapiafsnit.

I 2011 blev der pa rgntgenafdelingen her udfgrt ca. 83.000 undersggelser/interventionelle
procedurer — heraf ca. 6000 beskrivelser af konventionelle rgntgenundersggelser fra
rgntgenklinikkerne i Stege og Vordingborg.

Rgntgenafdelingen rader over to MR-scannere, to CT-scannere, tre ultralydsrum, et
gennemlysningsrum, et thoraxrum (CR/DR stand) og tre almindelige rgntgenrum.
Afdelingen er normeret til ni overlaegestillinger, heraf én ledende overlaege og to
afdelingslaegestillinger (i alt tre specialleegestillinger er pr februar 2012 vakante).
Overleegerne har hvert deres specialeansvarsomrdade. Herudover er der tre
hoveduddannelsesstillinger (to 1. rs kursister og én 4. drs) samt én
introduktionslaegestilling.

Det daglige arbejde er fra 08.00-15.00 for yngre laeger, dog til kl. 16 pd vagtdage,
herefter tilkaldevagt kl. 16.00-08.00 med efterfglgende dagvagtsfunktion. I weekenden er
vagten kl. 08.00-08.00. Alle reserveleeger er i vagten daekket med bagvagt, dog ikke 4.
ars kursisten.
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Afdelingen har daglige konferencer med urologisk afdeling, anaestesiologisk afdeling samt
skadekonference. Ugentlige konferencer med neurologisk afdeling (x2), paediatrisk og
geriatrisk afdeling. Manedlige konferencer med gjenafdelingen. Herudover holdes
farnaevnte, ugentlige, multidisciplineere konferencer og tveerfagligt-team-konferencer.

Undervisningen foregdr ugentligt pa afdelingen onsdage kl. 13.00-13.45 — enten for hele
afdelingen eller for de enkelte personalegrupper hver for sig. Dog er fgrste onsdag i
mdaneden forbeholdt tvaerfagligt personalemgde.

Herudover er der hver anden torsdag kl. 14.00-15.00 undervisning for alle sygehusets
yngre laeger.

Endelig er der staff-meeting for hele sygehuset anden torsdag i maneden kl. 08.00-09.00.
Alle kursister/introlaeger forventes at bidrage til afdelingens ugentlige
onsdagsundervisning mindst én gang pr semester.
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Radiologisk afd. X, Rigshospitalet

Radiologisk klinik er en meget speendende afdeling, der yder billeddiagnostisk service til
alle specialer pd Rigshospitalet og varetager desuden al mammaradiologi i hospitalsregi
samt mammografiscreening i Regionhovedstadens sydlige del.

Rigshospitalet betjener patienter fra Indre by, @sterbro, og til dels Ngrrebro, men har ogsa
patienter fra Bornholm, Faergerne og Grgnland og det gvrige Danmark. Sidstnaevnte er
ofte allerede primaert udredt pd hjemsygehuset, men visiteres til Rigshospitalet, da alle
afdelinger ogsd har lands-/ landsdels funktioner. P Rigshospitalet mgder man derfor ogsa
mange sjeeldne tilstande.

Alle medicinske specialer, dog eksklusive dermatologi, arbejdsmedicin og lungemedicin, er
repraesenteret pd hospitalet. Hospitalet har ingen &ben skadestue, men har et
traumecenter.

Afdelingen er beliggende pa hele 2. etage i centralkomplekset, pa 2. etage i
mellembygningen og pé 2. etage i pavillonen i forleengelse af centralkomplekset naermest
opgang 2. Der findes desuden et rgntgenafsnit pa Tagensvej. Pa Bispebjerg og Hvidovre
Hospital findes mammografiscreeningen, der ogsa betjenes af Rigshospitalets ansatte.
Receptionen findes pa 2. sal findes ved opgang 3.

Undersggelser/ billedvejledte behandlinger i radiologisk klinik.
Afdelingen udfgrte i 2009 ca. 245.000 undersggelser/interventionelle procedurer arligt inkl.

Screeningsmammografier og tallet er stigende. De fordelte sig pa:

Konventionelle rgntgenundersggelser: 98.000
CT-scanninger: 27.800

Ultralydsscanninger (eksklusive mamma-UL): 20.100
MR-scanninger: 14.400

Neuroangiografier: ca. 350

Angiografier/ angiografisk afledte interventioner: 3.500
Kliniske mammografier, inkl. UL: 11.700
Mammografiscreeninger: 70.000

Beskrivelse af fremmede undersggelser: 9.900
Undersggelsesspektret omfatter alle fagomrader indenfor diagnostisk radiologi.
Afdelingen har ekspertfunktioner indenfor alle fagomrader.

Afdelingen er opdelt i fysisk og administrative sektorer:
Sektor I - cardiovaskuleere afsnit - og ultralydafsnit samt mammaradiologisk afsnit.

Sektor II + III (thoracoabdominale sektor)
Sektor IV (neuroradiologi, magnetisk resonans, ortopaedradiologi).
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Speciallaeger i afdelingen
Afdelingen har en normering pa ca. 45 specialleeger heraf 1 klinikchef, 3 professorer.

Arbejdstilrettelaeggelse
Laeger i hoveduddannelse vil rotere mellem alle afdelingens sektorer i henhold til den

udarbejdede rotationsplan, tilpasset den uddannelsessggendes forudsaetninger (eksempel
i bilag 3). Arbejdsplanlaegningen for de uddannelsessggende laeger i de enkelte sektorer
udfaerdiges af sektorens overlaeger i samarbejde med de til sektoren tilknyttede vejledere
under hensyntagen til den uddannelsessggende laeges uddannelsesbehov og
kompetencer.

Vagtforhold
Afdelingen har hvert dagn 4 vagthavende laeger i etlaget bunden vagt med efterfalgende

radighedsvagt fra bolig.

Leeger i Hoveduddannelse deltager i vagtfunktionen.

Introduktionslaeger gar ikke i formaliseret vagt, men bliver tilbudt 2 falgevagter under
deres anseaettelse.

Vagt i Sektor I: (Kar og intervention): de vagthavende er alle speciallaeger

Vagt i sektor II+III+(Midten)+UL: de vagthavende er speciallaeger eller leger i
hoveduddannelse.

Vagt i sektor IV (Neuro/ Orto): de vagthavende er speciallaeger eller laeger i
hoveduddannelse.

Traumevagten som fordeles mellem sektorerne (fraset Sektor I) og som laeger i
introduktionsforlgb ogsa kan fa lov at deltage i afhaengig af kompetence. Laeger der
starter deres ophold i 2. uddannelsesér forventes at deltage i Traumevagten og indfgres
derefter i de andre vagttyper.

Uddannelsesmiljg
Afdelingen har 4 laeger i introduktionsstillinger. De gvrige fastansatte laeger i afdelingen og

de ca. 12-15 leeger i hoveduddannelse er alle meget opsat pa at undervise. Der forventes
dog et hgjt engagement fra den uddannelsessggende selv.

Afdelingen har én uddannelsesansvarlig overlaege. Hovedvejlederopgaven er pad
Radiologisk klinik delt ud pa de for tiden 8 kliniske hovedvejledere. Hovedvejlederne er
afdelingsleeger / overleeger, som har / vil gennemga kursus i vejlederfunktionen. De
daglige kliniske vejledere er oftest speciallaager med specifik uddannelse indenfor et/ flere
radiologisk fagomrader.
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Radiologisk klinik er som naevnt opdelt i sektorer. I hver sektor man roterer i, far man en
ny hovedvejleder, der er godt inde i de subspecialer der er i sektoren og derved hvilke
kompetencer der kan opnds under opholdet i pdgaeldende sektor.

Udover den radiologiske speciallaageuddannelse er afdelingen involveret i undervisning
sdvel prae som postgraduat af medicin- og radiografstuderende, og mange af afdelingens
specialleeger underviser pd A- og E-kurser samt deltager i tilretteleeggelsen af disse kurser.

Faelles undervisning i afdelingen og orientering fra ledelsen.

Afdelingen har feelles undervisning hver torsdag mellem kl. 8 — 8.45 for laegegruppen. Det
forventes at alle uddannelsessggende mgder. Der er ingen planlagte procedurer pa dette
tidspunkt og alle laeger har derfor mulighed for at deltage. Underviserne er sdvel interne
fra afdelingen - ogsd de uddannelsessggende laeger - som eksterne

Tiden fra 8.45-9.00 benyttes til information og debat.

Undervisningsprogrammet tilrettelaegges af en af det uddannelsessggende som
administrativ opgave.

Hver mandag fra kl. 14.30- 15.15. er der endvidere planlagt "Case-undervisning”
Undervisningen er for alle laeger, men de uddannelsessggende lzeger har fortrinsret. Alle
uddannelsessggende laeger vil i Igbet af deres uddannelses blive vejledt og observeret i at
undervise.

Det forventede udbytte af undervisningen ved de to undervisningssessioner, vil for den
enkelte uddannelsessggende veere dels erhvervelse af ny viden og dels traening i
tilrettelaeggelse og praesentation af et undervisningsmateriale.

Kurser og kongresdeltagelse
Leeger i hoveduddannelses deltager i mange obligatoriske kurser og kan ikke regne med at

der derudover gives frihed og evt. gkonomisk stgtte til kongresdeltagelse, med mindre
lzegen i uddannelses skal praesentere et foredrag.

Introduktionslaeger vil fa mulighed for at deltage i relevante kurser, f.eks. strélehygiejne,
basiskursus i ultralydsdiagnostik og CT mm. Herudover vil der blive givet frihed og evt.
gkonomisk stgtte til kongresdeltagelse, sdfremt laegen i uddannelses skal praesentere et
foredrag.

Forskning, udviklings og kvalitetsarbejde pa afdelingen
Afdelingen er forskningsaktiv indenfor mange felter med interne sdvel som eksterne

samarbejdspartnere.

Afdelingen har flere Ph.d. studerende og er endvidere involveret som vejledere i flere
Ph.d. studier udenfor afdelingen.

Der foregdr lgbende udviklings- og kvalitetssikringsarbejde.
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Radiologisk afdeling, Slagelse sygehus (4. ar)

Radiologisk afdelings struktur:

Slagelse Sygehus er en del af Sygehus Syd i Region Sjeelland og er et af regionens
akutsygehuse. Radiologisk afdeling betjener, udover alment praktiserende laeger og gvrige
specialleeger i optageomradet, fglgende afdelinger og ambulatorier pa Slagelse Sygehus:
Ortopaedkirurgi (akut traumatologi, hadndkirurgi, elektiv knaekirurgi), bladdelskirurgi
(mave-tarmkirurgisk center samt regional karkirurgisk funktion for perifere
arteriosklerotiske lidelser), gre-naese-halskirurgi (indtil ca. ultimo 2013), medicin
(kardiologi, endokrinologi, gastroenterologi, rheumatologi, geriatri, arbejdsmedicin),
anzestesiologi/intensiv, psykiatri. Herudover paediatrisk bgrneambulatorium samt ambulant
dialyseafsnit. @vrige funktioner pd sygehuset omfatter patologi, mikrobiologi (regional
funktion), klinisk-kemisk afdeling og audiologi.

Der afholdes faste konferencer med ortopaedkirurgisk, kirurgisk, karkirurgisk, gre-naese-
hals, rheumatologisk, intensiv og medicinske afdelinger. Udover dette ad hoc konferering
med de gvrige.

Undersggelser/billedvejledte behandlinger pa afdelingen:
Radiologisk afdeling i Slagelse, som er fuldt digitaliseret med RIS/PACS, er udstyret med

2 CT-scannere, 2 MR-scannere, 2 ultralydrum og 1 angiorum udover 1 almindeligt
gennemlysningsrum og 5 rum til konventionel rgntgen (CR+DR).

P& afdelingen udfartes i 2011 ca. 70.000 undersggelser inkl. interventionelle procedurer
fordelt som ca. 55.000 konventionelle rgntgenundersggelser, ca. 15.000 CT-scanninger,
UL-scanninger (+intervention), MR-scanninger, arteriografier og PTA/stentanlaeggelser.

Laegelig stab:
Afdelingens lzegelige stab er pa 9,5 overlaeger/specialleeger pr 1. april 2012,

1 introduktionslaege og 2 lzeger i hoveduddannelsesstillinger. Herudover er der
fokuserede karophold for 1-2 lzeger ansat andetsteds i Region @st i
hoveduddannelsesforlgb.

Det aktuelle uddannelsesforlgb:

Uddannnelsesmiljg, arbejdstilrettelaeggelse
Overleegerne har hvert deres ansvarsomrdde, som de primaert betjener. Der er dog nogen

rotation af overlaegerne mellem funktionsomréderne mhp at kunne varetage
vagtfunktionen og det daglige arbejde tilfredsstillende. De uddannelsessggende roterer
mellem de relevante fagomrdder og modaliteter efter individuelt udarbejdede
uddannelsesplaner. Herudover udarbejdes manedlige laegelige arbejdsplaner af den
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overleege, der har ansvar for arbejdstilretteleeggelsen — ofte og gerne i samrdd med de
yngre leeger.

Afdelingen har akut vagtfunktion med tilkaldevagt fra bolig efter dagarbejde mandag til
fredag samt dggnvagt fra bolig i weekenden. Vagten daekkes almindeligvis af
overlaegerne samt i et begraenset omfang af de to hoveduddannelseslaeger.
Farstedrskursisten kommer i forvagtsfunktion med overlaege som bagvagt.
Fjerdedrskursisten deltager i vagten pa lige fod med specialleegerne i et fast rul. Der er
mulighed for overnatning pa vagtveerelse. Introduktionslaegen deltager p.t. ikke i vagten.

Den uddannelsesansvarlige overlaege er ansvarlig for uddannelsesprogrammet og dets
gennemfgrelse i taet samarbejde med afdelingens gvrige overlaeger/specialleeger, som
fungerer som vejledere indenfor deres respektive omrdder. Disse bedemmer om de
enkelte kompetencer er opndede i henhold til malbeskrivelsens krav. En af overlaegerne
udpeges som hovedvejleder.

Hovedvejlederen og den uddannelsesansvarlige overlaege varetager i faellesskab
introduktions-/justerings og slutevalueringssamtaler. Herudover foretager vejlederne
samtaler med den uddannelsessggende laege med henblik pa. Izbende evaluering af
kompetenceudviklingen. Det er vigtigt, at den uddannelsessggende fgler sig ansvarlig for
egen uddannelse, kender sit uddannelsesprogram, falger med i logbogen og aktivt
opsgger uddannelsessituationer og relevant litteratur indenfor det radiologiske og
tilstadende specialer. Vejlederne og den uddannelsesansvarlige overlaege vil hjaelpe med
at anvise relevant litteratur. I det superviserede daglige arbejde med umiddelbar
feedback indgar ogsa radiologisk-kliniske konferencer. Laeger i hoveduddannelsesforlgb vil
ogsa kunne fungere som vejledere dels for introduktionsleegen dels for hinanden — efter
kompetence. Den uddannelsesansvarlige overlaege og hovedvejleder udarbejder sammen
med den yngre laege under uddannelse en individuel uddannelsesplan tilpasset
arbejdsstedets og den uddannelsessggendes muligheder og behov.

Mgdeaktivitet pa afdelingen:
Dagligt morgenmgde kl. 8 — 8.15 vedr. vagtens forlgb, planlaegning af dagens arbejde,

orientering. Ugentligt mg@de tirsdage kl. 8 — 9, dels tvaerfaglige med orientering fra
afdelingens ledelse, dels undervisning enten ved intern eller ekstern fremlaegning. De
uddannelsessggende forventes at deltage i ovenstdende (fx case-praesentation,
artikelreferat el. lign.). Der er staff-meetings for alle hospitalets lseger flere gange
halvarligt i samme tidsrum. Der afholdes et antal MED-udvalgsmader pa afdelingen med
yngre lzege repraesentation.
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Undervisning og kurser:
Leegerne i hoveduddannelsesforlgb deltager i sdvel obligatoriske specialespecifikke som

tvaerfaglige kurser. Derudover deltagelse i forskningstraeningskurser. Fokuserede Kliniske
ophold etableres ved behov. Herudover opfordres de yngre lzeger til at deltage i DRS’ og
DUDS’ mgdeaktiviteter, FYR's arrangementer samt andet relevant.

For alle afdelingens laeger er der tilbud om daglig billedgennemgang / gennemgang af
relevante og berigende cases.

Udviklings og kvalitetsarbejde pa afdelingen:
Der foregdr lgbende udviklings og kvalitetsarbejde pé afdelingen, som blev 1SO-

certificeret efter Dansk Standard 1. april 2004. Afdelingen er akkrediteret efter Den
danske kvalitetsmodel i 2011.
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Kompetenceudvikling og logbogsattestation:

Kompetenceudviklingen vil ske ved en rotation rundt mellem og i afdelingerne
(Naestved+Rigshospitalet+Slagelse) som fremgdr af vedlagte resumé (bilag 1).

I hoveduddannelsen far man en indgdende indfgring i de fleste af specialets
emneomrdder, mens nogle subspecialeomrader blot praesenteres. Den
uddannelsessggende involveres i alle elementer af en radiologisk hverdag, i starten under
supervision, sidenhen selvstaendigt, med mulighed for hjeelp fra specialleege. Under hele
uddannelsen konsolideres, vedligeholdes og udvides den uddannelsessggendes erfaringer
indenfor hdndgreb, apparatur og billedfortolkning. Praktisk handelag erhverves via
demonstration af en erfaren laege, efterfulgt af superviseret udfgrelse indtil den
uddannelsessggende er kompetent til selvstaendigt at udfgre funktionen. P4 samme made
foregdr opleering i billedanalyse/diagnosticering, udfaerdigelse af undersggelsessvar, samt
deltagelse i radiologisk- klinisk konference, hvor patientforlgb relateres til radiologiske
fund.

Det forventes at den uddannelsessggende leege Igbende selv tager initiativ til at fa
attesteret kompetencer, dels hos sin hovedvejleder, dels hos de gvrige speciallaeger.
Oversigt over logbogsattestationen fremgér af vedlagte oversigt (bilag 2).

Laerings- og evalueringsstrategier

(Dette emne er udfarligt beskrevet i malbeskrivelsen)

Under introduktionsuddannelsen vil der veere et teet samarbejde mellem den
uddannelsesgivende og den uddannelsessggende lsege med mulighed for umiddelbar
feedback. Mesterleere/superviseret dagligt arbejde samt selvstudie vil vaere de vigtigste
indleeringsmetoder i introduktionsaret. Pa eget initiativ og hjulpet af vejlederne/den
uddannelsesansvarlige overlaege findes relevant litteratur. Struktureret observation i
klinikken og vejledersamtale vil veere de mest benyttede evalueringsmetoder.
Kompetenceopnadelse attesteres i logbogen, ndr et mal er opndet. Udfyldelse af logbogen
og gennemgang af uddannelsesplanen giver den uddannelsessggende og vejlederen
mulighed for at fglge, hvordan uddannelsesforlgbet skrider frem. Alle
hoveduddannelseslaeger vil fa afholdt introduktionssamtale, justeringssamtaler og
slutevalueringssamtale, mindst én 360 graders evaluering, f& gennemgang af
udfgrte/beskrevne undersggelser uanset modalitet, samt blive evalueret pd evnen til at
afholde konference og afholde undervisning. Ved evalueringen benyttes blandt andet
kompetencekort.

Evaluering af den laagelige videreuddannelse

I bade Region Sjzlland og Region Hovedstaden evaluerer den uddannelsessggende leege
uddannelsesprogrammet, uddannelsesplanen, uddannelsesstedet og dets lzeringsramme
via www.evaluer.dk , hvortil der gives adgangskode.
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Afdelinger med uddannelsesstillinger er tilsluttet sundhedsstyrelsens inspektorordning.
Med mellemrum besgges afdelingen af to af specialets inspektorer. Efter besgget
udfaerdiges en rapport, hvori uddannelsesstedet og de uddannelsessggende far gode rad
til hvordan uddannelsesmiljget eventuelt kan ggres bedre.

Rgntgenafdelingen Naestved har endnu ikke haft inspektorbesgg, men afdelingens ledende
overlaege, Carsten Sloth, er fungerende inspektor tilknyttet Sundhedsstyrelsens
inspektorkorps for det radiologiske speciale. Na&r der har veeret besgg/evaluering, kan

evalueringen ses p& Sundhedsstyrelsens hjemmeside www.sst.dk .

Rigshospitalet er sidst evalueret i 2008 og evalueringen kan ses pd Sundhedsstyrelsens
hjemmeside http://www.sst.dk/Uddannelse og
autorisation/Inspektorordning/Inspektorrapporter/Oest/HS Rigshospitalet/Diagnostisk Cen
ter Diagnostisk Radiologisk Klinik 2023.aspx.

Radiologisk afdeling Slagelse har heller ikke haft inspektorbesgg. Nar der har vaeret
besgg/evaluering, kan evalueringen ses pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside www.sst.dk.

Vejledning i den laegelige videreuddannelse

Evalueringen under ansaettelsen fglger Sundhedsstyrelsens retningslinjer for “Vejledning
og evaluering af den lzegelige videreuddannelse”.

Under anszettelse pd hver af afdelingerne i stillingskombinationen har den
uddannelsessggende en vejleder, som afholder introduktionssamtale, justeringssamtale
(eventuelt flere) og slutevalueringssamtale. Med udgangspunkt i uddannelsesprogrammet
udarbejdes en individuel uddannelsesplan, som beskriver pa hvilken made den
uddannelsessggende og den enkelte afdeling vil arbejde hen mod de satte mal.

Safremt et uddannelsesforlgb ikke forlgber planmaessigt, har vejlederen pligt til at forsgge
at afhjeelpe den uddannelsessggendes problem s3d hurtigt som muligt. Ved et
utilfredsstillende forlgb er bade den uddannelsessggende lzege og vejlederen forpligtet til
at orientere den uddannelsesansvarlige overleege, der skal forsgge at afhjaelpe problemet.
Der vil normalt foregd vejledning om videreuddannelse ved justeringssamtale og
slutevalueringssamtale i den sidste anseettelsesperiode. Her vil isaer leegges vaegt pa
hvilken yderligere subspecialisering den hoveduddannelsessggende eventuelt er
interesseret i og vejledning om valget heraf er hensigtsmaessigt.

@vrige regler for den laegelige videreuddannelse

Yderligere oplysninger om specialet, hoveduddannelsen og ansggning til denne kan findes
her:

Dansk radiologisk Selskab, www.drs.dk

Sekretariatet for Laegelig Videreuddannelse, region @st, www.laegeuddannelsen.dk
Sundhedsstyrelsen, www.sst.dk
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Dette uddannelsesprogram er udfaerdiget d. 3. marts 2012 af

Ane Prip
Uddannelsesansvarlig
overlaege

Susanne Sletting
Uddannelsesansvarlig overlaege
Radiologisk Klinik

Elsebet Tjalve
Uddannelsesansvarlig overlaege
Radiologisk afdeling

Ra@ntgenafdelingen Rigshospitalet Slagelse Sygehus
Naestved Sygehus Kgbenhavn Sygehus Syd
Sygehus Syd

Bilag:

1. Sammenfattende resumé over uddannelsesprogram for 4-3rig stilling NAE-RH-SLS
2. Skematisk oversigt over logbogskompetencer
3. Skematisk rulleskema for leeger i hoveduddannelsesstilling 1-2-1 stilling Rigshospitalet.

4. Skematisk rulleskema for leeger i hoveduddannelsesstilling Slagelse
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Bilag 1: Resumé:
Uddannelsesprogram for 4-arig hoveduddannelsesstilling i diagnostisk radiologi
for Naestved Sygehus (1. ar) — Rigshospitalet (2.+3. ar) — Slagelse Sygehus (4. ar)

1. ar

Naestved Sygehus:

Opnd grundlaeggende sikkerhed i beskrivelse af almindelige konventionelle
rgntgenbilleder, CT- og ultralyd-skanninger - samt grundlaeggende rutine i udfgrelse af
sidstnaevnte - herunder oplaering i intervention, strélefysik og regler for positionering.
Selvstaendig afholdelse af konferencer.

Afholdelse af vagter.

Undervisningsforpligtelse.

Evt. vejleder for laege i introduktionsstilling.

Se endvidere detaljeret uddannelsesprogram og afdelingsbeskrivelse

2.—3.3r

Rigshospitalet:
Videre oplaering af ovenstdende.

Herudover i fastlagt rotation oplaeres indenfor uroradiologi, onkoradiologi og paediatri
samt neuroradiologi. Desuden yderligere medicinske specialer incl rheumatologi og
hamatologi.

Fortsatte A-kurser og LAS 3. Deltage i og gennemfgre forskningstraeningsmodul (1), 2 og
3.

Deltager i vagtarbejdet, farst med Traumevagten, senere andre vagttyper.

Se endvidere detaljeret uddannelsesprogram og afdelingsbeskrivelse.

4. ar

Slagelse Sygehus:

Videreudbygning og konsolidering af de kompetencer, der er opndet gennem de tre fagrste
ar indenfor almen radiologi, ultralyd, CT-scanning og MR-scanning herunder traumatologi
(b&de o-kir og p-kir) og rheumatologi.

Kompetencer indenfor kar/intervention.

Udvise overblik, struktur og selvstaendighed i lgsning af arbejdsogaverne, herunder
selvstaendige vagter.

Konferenceafholdelse.

Deltage i undervisning af introduktionsleeger og 1. &rs hoveduddannelseslaege, evt.
fungere som vejleder for introduktionslaege.

Deltage i afdelingsundervisning.

Deltage i resterende A-kurser.

Se endvidere detaljeret uddannelsesprogram og afdelingsbeskrivelse

BILAG 1- RESUME -15-



Bilag 2: Skematisk oversigt over logbogskompetencer NA/RH/SLS (2 sider)

H-forlgb

vedr. underskrifter i

Efter aftale mellem de uddannelsesansvarlige overlaeger pa Rentgenafdelingen, Neastved Sygehus
og Radiologisk klinik, Rigshospitalet samt pa Radiologisk afdeling, Slagelse Sygehus er ansvaret
for underskrift af logbogens kompetencer som nedenfor angivet.

Det pahviler de involverede afdelinger at undervise den uddannelsessggende i de kompetencer
afdelingen mestrer, uanset om underskrift forpligtelsen ligger hos en anden afdeling.

Mal Mal1.1- | NEE RH SLS Ansvarlig
19.1 fokus pa fokus pa | fokus pa | afdeling for
underskrift
Stralefysik 1.1
Konventionel 1.2
radiografi
CT Skanning 1.3
Ultralydskanning 1.4
MR-skanning 1.5
Billedbearbejdning 1.6 X X RH
Stralebeskyttelse 2.1 X
2.2 X
Kontraststoffer 31 X X NE
Radiologisk strategi | 4.1 X X X SLS
etc.
Thoraxradiologi 5.1a X X X RH
5.1b X X X RH
5.2 X X RH
5.3 X RH
Abdominal radiologi | 6.1atb | X X X SLS
6.2 X X SLS
6.3 X X SLS
Urogenital radiologi | 7.1 X X RH
7.2 X X RH
7.3 X X RH

(bilag 2, side 1/2)

BILAG 3- LOGBOGSKOMPETENCER- OVERSIGT
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Mal Mal1.1- | NEE RH SLS Ansvarlig

19.1 fokus pa fokus pa | fokus pa | afdeling for

underskrift

Muskuloskeletal 8.1 X X X SLS
radiologi

8.2 X X X RH

8.3 X X X RH
Neuroradiologi 9.1

9.2

9.3

9.4

9.5
Mamma radiologi 10.1

10.2

10.3

104
Padiatrisk radiologi 11.1

11.2

11.3

11.4

11.5
Kardiagnostik + 12.1 X X SLS 4.4r
Intervention

12.2 X SLS 4.ar

12.3 X SLS 4.ar

12.4 X SLS 4.ar
Onkologisk radiologi | 13.1 X X RH
Kommunikator 14.1 X X X SLS
Samarbejder 15.1 X X X SLS
Leder/administrator | 16.1 X X X SLS

16.2 X X X SLS
Akademiker 17.1 X X r
Professionel 18.1 X X X SLS

19.1 X X X SLS

(bilag 2, side 2/2)

BILAG 3- LOGBOGSKOMPETENCER- OVERSIGT
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Bilag 3.

Eksempel pa rotationsplan mellem sektorer pa Rigshospitalet for leege i rotation:
Nastved 1. ar- Rigshospitalet 2.+3. ar — Slagelse 4. ar

IAPRIL Intro X
MAJ X
JUNI X
JULI X

AUGUST X
SEPTEMBER UL
OKTOBER UL
NOVEMBER X
DECEMBER NALG
JANUAR XN

FEBRUAR XN

MARTS XN

APRIL XN- vagt pa XN
MAJ XN

JUNI XN

JULI ORTO

AUGUST ORTO
SEPTEMBER ORTO/UL
OKTOBER  |UL-vagt pa midten
NOVEMBER X
DECEMBER X
JANUAR Mamma
FEBRUAR Mamma
MARTS VALGFRI/pet

Forkortelser:

X- Midteresektor
XN-Neurosektor og MR
UL-Ultralydafsnit

ORTO- ortopadradiologisk sektor
VALG: valgfri ophold pa afd.

BILAG 4- EKSEMPEL PA ROTATIONSPLAN RIGSHOPITALET



Bilag 4:

SLAGELSE RULLESKEMA
4. AR 1 HOVEDUDDANNELSEN I DIAGNOSTISK RADIOLOGI
G/ZALDENDE PR. NOV. 2015

4. &r

Nov. Jan., Feb. Maj August
Dec. Marts Juni Sept.
April Juli Oktober
Introduktion . . .
Muskuloskeletal Rheu'\r;_aéologl Kar/mterveJr:tlon 4 uger
Gastro-intestinal G-l De pvrige Repetition

Intensiv

Medicinsk radiologi

Selvsteendig konferenceafholdelse

Konventionel radiologi inkl. gennemlysning

Ultralydskanning inkl. intervention, CT, MR

Modalitet efter behov

Bagvagtsfunktion som 1.
reservelaege

Bagvagtsfunktion som 1. reservelaege

Bagvagtsfunktion som 1.
reservelaege

Evt. kursusdeltagelse
Undervisning

Evt. kursusdeltagelse

Undervisning

Udarbejdet feb. 2012/et

Evt. kursusdeltagelse
Undervisning

Intro. = Individuel uddannelsesplan udarbejdes

Resterende A-kurser afvikles lgbende
Forskningstreeningsmodul indarbejdes efter behov
Fokuserede kliniske ophold indarbejdes efter behov

BILAG 4- EKSEMPEL PA ROTATIONSPLAN SLAGELSE

Udarbejdet feb. 2012/et
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