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Uddannelsesprogram for hoveduddannelsen i
Diagnostisk Radiologi
Region Ost

For stillingen

Hvidovre Hospital, Rgntgenafdelingen, 1 ar
Glostrup Hospital, Rgntgenafdelingen 1 ar
Herlev Hospital, Radiologisk afdeling, 2 ar

Hoveduddannelseslaege:

Stillingsnummer:
Anscettelsesperioder:

Uddannelsesprogrammet er udfeerdiget i samarbejde med Uddannelsesrddet i diagnostisk
radiologi, region @st.

Uddannelsesprogrammet er vedlagt bilag om rotation pa de forskellige afdelinger og oversigt over
placering af logbogens attestationer.
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Introduktion

Diagnostisk radiologi er et spandende og alsidigt speciale, som omfatter diagnostik ved hjzelp af
forskellige medicinske billedsystemer (rgntgen, ultralyd, computer tomografi (CT) og magnetisk
resonans (MR)), samt forskellige billedvejledte invasive procedurer. Den billeddiagnostiske
afdeling er en central afdeling pd ethvert hospital og er en tveergdende samarbejdspartner for
samtlige gvrige kliniske afdelinger. De diagnostiske samt terapeutiske procedurer forudszetter en
taet kommunikation med de henvisende klinikere for at sikre hensigtsmaessige strategier.

Det kraeves derfor, at en speciallaege i diagnostisk radiologi ikke alene behersker en diagnostisk
viden, men ogsd en viden om, hvordan konkrete diagnostiske problemer Igses bdde med hensyn
til valg mellem en stor maengde af forskellige tekniske muligheder og med hensyn til mulig digital
efterbehandling af det primaere billedmateriale for at belyse den kliniske problemstilling bedst
muligt.

Det overordnede mal med hoveduddannelsesstillingen er at ggre den uddannelsessggende s
erfaren, at vedkommende kan varetage de fleste opgaver pa en afdeling selvstaendigt, subsidizert
at arbejde i en radiologisk praksis. Uddannelsen bygger videre pd de kompetencer som er
erhvervet under introduktionsuddannelsen. Ved en rotation mellem flere radiologiske afdelinger
opnas dels indgdende kendskab og erfaring med de forskellige modaliteter, men ogsa en
praesentation af de radiologiske emneomrader, som kan danne basis for beslutning om yderligere
specialisering og videreudvikling som speciallaege. Ved rotationen udvides og funderes den
uddannelsessggendes evner indenfor billedtolkning, diagnostik, beskrivelse samt
intervention/behandling.

De minimums kompetencer som skal opnas er beskrevet i “"Malbeskrivelsen for
hoveduddannelsen i diagnostisk radiologi, oktober 2009”.

Det er et krav at hoveduddannelsen foregdr pa mindst 2 afdelinger. Uddannelsesprogrammet er
en beskrivelse af hvordan de kompetencer som er beskrevet i malbeskrivelsen laeres pa de
afdelinger som stillingen indeholder. For at forstd og udnytte uddannelsesprogrammet er det
vigtigt at have sat sig ind i malbeskrivelsen.

For den enkelte laege i hoveduddannelse udarbejdes en person/ig uddannelsesplan, som
beskriver hvorndr og hvordan kompetencerne erhverves pa netop disse afdelinger. Opnaelsen af
kompetencerne attesteres i logbogen.

(Se dokumenterne pa www.drs.dk , veelg uddannelse, vaelg ny uddannelsesmappe, veelg
portefglje til hoveduddannelsen.)

Uddannelsesforlgbet

Uddannelsen til speciallaege i diagnostisk radiologi bestdr af 12 maneders
introduktionsuddannelse efterfulgt af 48 mdneders hoveduddannelse.

Under hoveduddannelsen skal gennemfagres dels specialespecifikke kurser, dels generelle kurser
samt forskningstraeningskursus. Vedrgrende information og tilmelding til kurserne er dette
beskrevet i malbeskrivelsen.


http://www.drs.dk/
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Neerveerende hoveduddannelsesstilling indebzerer ansaettelse pa Hvidovre, Glostrup og Herlev
Hospital.
Praesentation af afdelingerne:

Rgntgenafdelingen
Funktions- og billeddiagnostisk enhed
Hvidovre Hospital

Hvidovre Hospital er et Universitets Hospital i Hovedstaden Region Syd med et befolknings
underlag pa ca. 460.000 borgere. Hvidovre Hospital er omrédehospital for planlaegningsomrade
Syd.

Hvidovre Hospital har lands- og landsdelsfunktion inden for medicinsk og kirurgisk
gastroenterologi, paediatri og neurorehabilitering samt diagnostisk radiologi (MR-scanninger).
Endvidere varetager infektionsmedicinsk afdeling den gstdanske beredskabsfunktion for
behandling og isolation af patienter med smitsomme sygdomme.

Hvidovre Hospital har ca. 617 dggnsenge, samt en meget stor ambulant aktivitet.

Hvidovre Hospital har dben skadestue.

Rgntgenafdelingen pa Hvidovre udfgrte i 2011 ca. 110.000 undersggelser p& Hvidovre
Hospital, heraf ca. 6200 MR-scanninger, ca. 15.000 CT-scanninger og 17.500 Ultralyd scanninger
(ca. 1300 med intervention).

Antallet af undersggelser er stigende pga. fusionering af Hospitalerne.

Som noget nyt skal Hvidovre Hospital varetage klinisk onkologi for planleegningsomrade syd samt
have en palliativ enhed.

01.01.12 blev Amager Hospitals Rgntgenafdeling lagt ind under Hvidovre Hospital. Amager
Hospital udfarer ca. 45.000 arligt.

Rontgensektionen samarbejder i gjeblikket med fglgende specialer:
Gastromedicinsk og Gastrokirurgisk afdeling

Ortopaadkirurgisk afdeling

Paediatriskafdeling

Anzestesiafdelingen

Gynaekologisk/obstetrisk afdeling (landets stgrste fadeafdeling)
Endokrinologisk afdeling

Infektionsmedicinsk afdeling

Hjerte-Lungemedicinsk afdeling

Neurorehabilitering afdelingen

Geriatrisk afdeling

Akut modtageafdeling samt dben skadestue.
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Afdelingen rdder udover digitalt konventionelt rentgenudstyr, over 2 CT scannere, 6 Ultralyd-
scannere samt 4 MR-scannere.

Afdelingen er normeret med i alt 24,6 laegestillinger.

De nuveaerende specialleegeansaettelser indeholder:

Enhedschef ledende overleege for Funktions- og billeddiagnostisk enhed,

1 specialeansvarlig overlaege, 11 1/2 overleeger samt 5 afdelingslaeger.

Der er normeret til 3 introduktionsleeger samt 6 leeger i hoveduddannelsesforlgb pa afdelingen.
Afdelingens lzeger deltager i uddannelse og undervisning af bade radiografstuderende samt
studenterundervisning af medicinstuderende.

Arbejdstilrettelaeggelse og undervisning i afdelingen: For uddannelsessggende laeger vil
der veere et rotationsskema mellem de forskellige team pa afdelingen. Planen bliver tilpasset den
enkelte leeges tidligere erfaring.

Afdelingen holder intern undervisning hver torsdag kl. 8.00-9.00.

Den uddannelsessggende lzege forventes at deltage i undervisningen.

Funktions- og billeddiagnostisk enhed har tilknyttet Professor og forskningsleder pad MR
afdelingen.

Vedlagt rotationsskema for 1 3rig stilling p& Hvidovre Hospital.

4 mdr. 3 mdr. 2 mdr. 2 mdr. 1 md.
Ultralyd CT Muskuloskeletal | Konf.erfaring Opfalgning
radiologi Gennemlysning
Angestesikonf. Skade konf. Lungemed. konf.
Barnekonf. Ortopaedkir. konf. | Kardiologisk konf.
Gyn./Obst.konf. Gas.kir.konf.
Geriatrisk konf. Gas.med. konf.
Neurorehabilitering Infektionsmedicinsk
konf. konf.
endokrinologisk konf.
Ultralydus. samt |CT beskrivelse Beskrivelse af Afholdelse af konf. Evt.
interventionelle | Diverse konf konventionel Gennemlysning Abd. MR
procedure radiologi samt CT
samt diverse
konf.
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Antal mdr. i de forskellige modaliteter kan varierer, alt efter tidl. erfaring.
Kursister 1 ar p& Hvidovre Hospital vil ikke have ophold p&d MR afdelingen.

Radiologisk Afsnit, Diagnostisk Afdeling,
Glostrup Hospital

Glostrup Hospital har veeret ud for en gennemgdende omstrukturering gennem de sidste to ar fra
at vaere et af de gamle Amtssygehus til at vaere specialesygehus i Region Hovedstaden indenfor
neurologi, rygsygdomme, reumatologi og gjensygdomme, samt naerhospital i medicinske
sygdomme for beboerne i vestegnen.

Hospitalet har 253 sengepladser, 18.000 udskrevne patienter og 245.000 ambulante besgg/ar.

Radiologisk afsnit er siden den 1.1.2012 blevet fusioneret sammen med klin.
fysiologisk/nuklearmedicinsk og biokemisk afsnit til diagnostisk afdeling.

P& Radiologisk Afsnit betjenes samtlige specialer samt et stort optageomrade fra primaersektoren.
Afdelingen udfgrte i 2011ca. 95.000 undersggelser. Undersggelserne omfatter konventionel
radiologi, snitbilleddiagnostik indenfor CT, herunder CT af hjerte, MR, UL-undersggelser og
neuroradiologiske intervention i form af rodblokader og vertebroplastik.

Afdelingen rader udover det konventionelle rgntgenudstyr med CD og DR-rum, for tiden over 3
CT-skannere (tre multi-slice) og 3 MR-skannere pa 1,5, en MR scanner pd 3 T og et
ekstremitetsscanner pa 1 T. Der er et moderne biplan digitalt angiografiudstyr og 4 avancerede
high-end ultralydapparater.

Hele afdelingen er fuldt digitaliseret med alle konferencerum udstyret med storskaerme, masser af
PACS-arbejdspladser, og velfungerende RIS-PACS-Igsning i form af Kodaks RIS og Philips” iSite.

Afdelingsledelsen bestar af en ledende overleege, en ledende overradiograf og en ledende
bioanalytiker. Derudover indgdr to specialeansvarlige overlaege i ledelsesteamet.

P& radiologisk afsnit er der en specialeansvarlig overlaege, 10 overleeger og 2 afdelingslaeger. Der
er ca. 3 uddannelsesstillinger bestdende af 1 introforlgb og 2 hoveduddannelsesforlab, men for
tiden er der flere udfasesde forlgb.

Afdelingen deltager desuden i studenterundervisning og uddanner flere radiografer arligt. Specielt
er der fokus p& undervisning i DR og CR-systemer.

Afdelingen deltager i forsknings- og udviklingsarbejde i samarbejde med de kliniske afdelinger.
Der er én forskningsansvarlig overleege pa radiologisk afsnit som organiserer afsnittets
forskningsaktivitet i taet samarbejde med enhed for funktionel billeddiagnostik (EFB) og de andre
kliniske afdelinger. Til udviklingen i dette omrdde er der desuden ansat en fysiker. Netop
uddannelse indenfor MR ligger afdelingen pé sinde.



Side 6 af 12

I afdelingen er der ansat en uddannelsesansvarlig overleege, der star for den overordnede
planlaegning af uddannelsen i afdelingen, samt 1 klinisk vejleder, der varetager de planlagte
uddannelsessamtaler og tager sig af eventuelle uddannelses-relaterede problemer i afdelingen
sammen med den uddannelsesansvarlige overlaege. Ved et utilfredsstillende uddannelsesforlgb er
bdde den uddannelsessggende leege og vejlederen forpligtet til at orientere den
uddannelsesansvarlige overlaege, som herefter skal forsgge at afhjeelpe problemet.

Laegestaben er opdelt i organrelaterede sektioner indenfor hhv. torsoradiologi, muskuloskeletal
radiologi, neuroradiologi og et tveergdende rygteam. Desuden et UL-afsnit som betjenes fra de
forskellige organreletarede sektioner.

Rotationsskema for 1-8rig stilling p& Glostrup bestar af:
1 méned introduktion i teams, rum og apparatur

3 méneder i neuroteam

3 méneder i muskuloskeletalteam

2 maneder i rygteam

2 maneder i torsoteam

Og 1 maned opfalgende.

Praesentation af
Herlev Hospitals radiologiske afdeling

Fglgende er en praesentation af Herlev Hospital og afdelingen, som den ser ud i 1.halvar 2012.
Hospitalet er et omrddehospital med regionsfunktion pa visse omrader og bliver udbygget
betydeligt nu og fremover.

Herlev Hospitals radiologiske afdeling har fglgende subspecialer, idet subspecialerne naturligt
hgrer sammen med, hvilke specialer, der ligger pad selve hospitalet: uroradiologi, muskel-skelet-
radiologi inkl. traumer/skadestue, abdominalradiologi, onkoradiologi inkl. EFEK (enhed for
eksperimentel kemoterapi), haematologisk radiologi, mammaradiologi, endokrinologisk
billeddiagnostik, og gynaekologisk billeddiagnostik. I mindre omfang har afdelingen derudover
thoraxradiologi, neuroradiologi og paediatrisk radiologi, og vi udfgrer undersggelser for vores
plastik-kirurgiske afdeling, cardiologiske afdeling (inkl. hjerte-CT) og smerteklinik.

I 2011 blev der udfert 228.000 procedurer, heraf 81.036 konventionelle us., 50.118 CT-
scanninger, 37.726 UL — scanninger, 16.178 MR — scanninger og 190 angiografier. 2659
undersggelser er registreret som terapeutiske procedurer, herunder hgrer nefrostomi-anlaeggelse
og skift, gastrostomianlaeggelse, antegrad ureterstentanlaeggelse og interventionelle procedurer i
galdevejene. Vi har en omfattende aktivitet med revurdering af undersggelser foretaget pa andre
sygehuse, hvor patienterne henvises til vores special-afdelinger, samt afholdelse/fremvisning af
tidligere undersggelser ved en del multidisciplinzere konferencer. De sidste 6 ar er
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undersggelsesantallet vokset med mindst 10.000 om dret, og denne stigning forventes indtil
videre fortsat pga. udbygningen af hospitalet. Det er isaer antallet af CT-, UL- (og MR-
scanninger), der er i stigning, mens gennemlysnings-undersggelser reduceres i antal. I 2013
forventes fx overflyttet et stort antal urologiske patienter fra Frederikssund, hvis urologiske
ambulatorium skal lukke.

P& afdelingen er pr. 1.2.2012 ansat 1 professor, 1 ledende overleege, samt 24 overleeger i @vrigt
og 4 afdelingslaeger. Antallet af speciallaeger forventes at stige i takt med det ggede antal
undersggelser pga. Herlevs udbygning. Afdelingen er normeret til at have 3 introduktionslaeger og
10 hoveduddannelsesstillinger (kursister) pa sigt samtidig. Vi er dog farst stabilt oppe pad (min.)
dette antal hoveduddannelsessggende fra maj 2013, idet vi er i en fase med opnormering.

Afdelingen har 6 MR-skannere og 5 CT-skannere, en 6. CT-scanner installeres i Igbet af 2012. Vi
deltager desuden i betjeningen af sygehusets 2 PET/CT-skannere. P3 selve ultralydafsnittet er 6
ul-scannere + 1 bezerbar scanner placeret, og derudover har 2 andre teams et enkelt
ultralydapparat, og mammateamet har i alt 7 ul-apparater. Radiologisk afdeling udfarer ikke-
vaskulzere interventionelle procedurer vejledt af billeddiagnostik for de forskellige afdelinger
(nefrostomi-anlaeggelser, ureterstent-anlaeggelser og PTC-procedurer mm.), samt vaskulaere
interventionelle procedurer for EFEK. Vores interventionsrum er indrettet i 2009.

Leeger og radiografer er opdelt i 5 teams:

Mamma-teamet: Betjener mamma-kirurgisk afdeling og deltager i mamma screening i Region
Hovedstaden. Laegemaessigt er der lige nu ansat 4 fuldtids-, 1 deltids-overlaege og 1
afdelingslaege, der alle er vagtfri. Der er herudover normeret yderligere et par specialleege-
stillinger. Desuden normalt 1 uddannelsessggende laege.

Muskel-skelet teamet: Betjener ortopaadkirurgisk afdeling, 1 almen medicinsk afdeling,
plastikkirurgisk afdeling og neurologisk afdeling og har en omfattende aktivitet med beskrivelse af
MR — de fleste for praktiserende specialleeger. Laegemaessigt er der lige nu ansat 6 fuldtids-
overlaeger. Der er herudover normeret en afdelingsleegestilling. Desuden normalt 2-(3)
uddannelsessggende laeger.

Abdominal-teamet: Betjener med. og kir. gatroenterologisk afdeling, intensiv, endokrinologisk
afd., samt nefrologisk og urologisk afdeling og foretager non-vaskulger intervention, samt
vaskulaer abdominal intervention — sidstnaevnte isaer for Enheden For Eksperimentel Kemoterapi
(EFEK). Leegemeessigt er der lige nu ansat 4 overlaeger og 2 afdelingsleeger. Desuden normalt 3-
(4) uddannelsessggende laeger.

Onko-teamet: Betjener onkologisk, haematologisk, cardiologisk og gynaekologisk afdeling inkl.
tegning af stralefelter til straleterapi, samt deltagelse i tolkning af PET-CT. Laegemaessigt er der
lige nu ansat 5 overlaeger og 1 afdelingslaege. Desuden normalt 2-(3) uddannelsessggende lzeger.
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Ultralydteamet: Betjener alle afdelinger (undtagen brystkirurgisk), dog foretages gynaskologisk
ultralyd pd gynaekologisk afdeling. Der foregdr en omfattende produktion vedrgrende
ultralydvejledt intervention, og der anvendes hyppigt ultralyd-kontrast. Leegemaessigt er der lige
nu ansat 2 overlaeger. Der er normeret yderligere en specialleege. Desuden normalt 2
uddannelsessggende lseger.

Herlevs Radiologiske afdeling som uddannelsessted:

Fra 2012 vil alle blokke, der involverer Herlev, indeholde 24 maneder pé Herlev — enten 2.+3.3r
eller 3.+ 4.3r. 3. og 4. arskursister deekker et 8-skiftet opdelt degnvagtlag med vagtstart kl. 15 pd
hverdage, men fuld dggnvagt i weekends. Der er speciallaege til stede til kl. 20 p& hverdage og til
kl. 15.10 weekend med efterfglgende formaliseret beredskabsvagt og hjemmearbejdsplads. For
gjeblikket (2012) daekker specialleegerne lgrdags-dggnvagten (i stedet for dagvagten, der gar til
en kursist), dvs. kursister med dggnvagt ikke har vagt pa lgrdage efter kl. 15.10. Kursister, der
endnu ikke gér i dagnvagt (2.3r), deles om at deekke en vagt pé lgrdage kl. 10-17.24, sammen
med introduktionsleegerne.

Der vil veere planlagt et min. antal méneder i hvert team, der vil veere ens for alle i 17 maneder
(mens raekkefglgen varierer): 1 maneds introduktion, 3 maneders ultralyd, 5 maneders
abdominalteam, 3 mdneders onkoteam, 3 mdneders M/S-team, 2 mdneders mamma-team. De
sidste 7 maneders placering vil veere afhaengig af den enkelte blok, da der er forskel pa hvad de
gvrige hospitaler kan daekke af kompetencer, og der vil om muligt vaere medindflydelse pé 2-3
méaneders placering (ikke frit valg). Paediatri-kompetence kan fx opnds ved ekstra tid i ultralyd,
interventionskompetence ved ekstra tid i abdominal-teamet, styrkelse af MR og neuro ved
ekstratid i M/S.

I hvert team er der udpeget en team-uddannelses-ansvarlig overleege, og det er denne, der ved
rotation inden for teamet s@rger for, at kompetencerne opnas, ligesom det er den team-
uddannelses-ansvarlige, der underskriver de enkelte punkter i logbogen. Herudover vil den
uddannelsessggende have en fast klinisk hoved-vejleder under hele opholdet. Alle vil fa
gennemfgrt en 360-graders-evaluering efter 12 maneders ansaettelse og obligatoriske
vejledersamtaler med 6 maneders mellemrum.

01.06.2012 Kirstine Lintrup Hermann. Uddannelsesansvarlig overleege

Kompetenceudvikling og logbogsattestation:

Kompetenceudviklingen vil ske ved en rotation rundt i afdelingerne som fremgar af vedlagte
skema.

I hoveduddannelsen far man en indgdende indfgring i de fleste af specialets emneomrader, mens
nogle subspecialeomrader blot preesenteres. Den uddannelsessggende involveres i alle elementer
af en radiologisk hverdag, i starten under supervision, sidenhen selvstaendigt, med mulighed for
hjeelp fra specialleege. Under hele uddannelsen konsolideres, vedligeholdes og udvides den
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uddannelsessggendes erfaringer indenfor handgreb, apparatur og billedfortolkning. Praktisk
handelag erhverves via demonstration af en erfaren leege, efterfulgt af superviseret udfgrelse
indtil den uddannelsessggende er kompetent til selvstaendigt at udfgre funktionen. P4 samme
made foregdr opleaering i billedanalyse/diagnosticering, udfeerdigelse af undersggelsessvar, samt
deltagelse i radiologisk- klinisk konference, hvor patientforlgb relateres til radiologiske fund.

Det forventes at den uddannelsessggende laege Igbende selv tager initiativ til at f3 attesteret
kompetencer, dels hos sin hovedvejleder, dels hos de gvrige speciallaeger. Oversigt over
logbogsattestationen fremgar af vedlagte oversigt.

Laerings- og evalueringsstrategier

(Dette emne er udfgrligt beskrevet i malbeskrivelsen)

Under hoveduddannelsen vil der veere et taet samarbejde mellem den uddannelsesgivende og den
uddannelsessggende laege med mulighed for umiddelbar feedback. Mesterlaere/superviseret
dagligt arbejde samt selvstudie vil vaere de vigtigste indleeringsmetoder. P& eget initiativ og
hjulpet af vejlederne/den uddannelsesansvarlige overlaege findes relevant litteratur. Struktureret
observation i klinikken og vejledersamtale vil vaere de mest benyttede evalueringsmetoder.
Kompetenceopnadelse attesteres i logbogen, ndr et mal er opndet. Udfyldelse af logbogen og
gennemgang af uddannelsesplanen giver den uddannelsessggende og vejlederen mulighed for at
falge, hvordan uddannelsesforlgbet skrider frem.

Alle hoveduddannelsessggende laeger vil under hver anseettelse fa afholdt minimum 3
vejledersamtaler og en 360 graders evaluering. @vrige lgerings- og evalueringsstrategier vil
fremgd af andet materiale fra afdelingerne.

Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Den uddannelsessggende leege evaluerer uddannelsesprogrammet, uddannelsesplanen, samt det
enkelte uddannelsessted og dets lzeringsrammer pd www.evaluer.dk . Resultaterne offentliggares
samme sted.

Afdelinger med uddannelsesstillinger er tilsluttet sundhedsstyrelsens inspektorordning. Med
mellemrum besgges afdelingen af to af specialets inspektorer. Efter besgget udfaerdiges en
rapport, hvori uddannelsesstedet og de uddannelsessggende far gode rad til hvordan
uddannelsesmiljget eventuelt kan ggres bedre.

Hvidovre Hospital er evalueret 2005, Glostrup Hospital er evalueret 2006 og Herlev Hospital er
evalueret 2009. Evalueringerne kan ses pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside www.sst.dk.

Vejledning i den laegelige videreuddannelse

Evalueringen under ansaettelsen fglger Sundhedsstyrelsens retningslinjer for "Vejledning og
evaluering af den lzegelige videreuddannelse”.

Under anszettelse pa hver af afdelingerne i stillingskombinationen har den uddannelsessggende
en vejleder, som afholder introduktionssamtale, justeringssamtale (eventuelt flere) og


http://www.evaluer.dk/
http://www.sst.dk/
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slutevalueringssamtale. Med udgangspunkt i uddannelsesprogrammet udarbejdes en individuel
uddannelsesplan, som beskriver pd hvilkken mdde den uddannelsessggende og den enkelte
afdeling vil arbejde hen mod de satte mal.

Safremt et uddannelsesforlgb ikke forlgber planmaessigt, har vejlederen pligt til at forsgge at
afhjeelpe den uddannelsessggendes problem s& hurtigt som muligt. Ved et utilfredsstillende forlgb
er bdde den uddannelsessggende leege og vejlederen forpligtet til at orientere den
uddannelsesansvarlige overlaege, der skal forsgge at afhjaelpe problemet.

Der vil foregd vejledning om videreuddannelse efter speciallaegeuddannelsen ved
justeringssamtale og slutevalueringssamtale i den sidste ansaettelsesperiode. Her vil isaer laegges
vaegt pd hvilken yderligere subspecialisering den hoveduddannelsessggende eventuelt er
interesseret i og vejledning om valget heraf er hensigtsmaessigt.

@vrige regler for den lzegelige videreuddannelse

Yderligere oplysninger om specialet, hoveduddannelsen og ansggning til denne kan findes her:
Dansk radiologisk Selskab, www.drs.dk

Sekretariatet for Laegelig Videreuddannelse, region @st, www.laegeuddannelsen.dk
Sundhedsstyrelsen, www.sst.dk

Dette uddannelsesprogram er udfaerdiget 2012 af:

Uddannelsesansvarlig overlaege Beth Harstedt Olsen, Rgntgenafdelingen Hvidovre Hospital

Uddannelsesansvarlig overlaege Frauke Wolfram, Rgntgenafdelingen, Glostrup Hospital

Uddannelsesansvarlig overleege Kirstine Hermann. Radiologisk afdeling, Herlev Hospital

Vedheftet bilag:
Plan over fordelingen af logbogens attestationer


http://www.drs.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.sst.dk/
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Forlgb H-7 Forar
vedr. underskrifter i logbog

Efter aftale mellem de uddannelsesansvarlige overlaeger er ansvaret for underskrift af logbogens
kompetencer som nedenfor angivet.

Det pahviler alle tre afdelinger at undervise den uddannelsessggende i de kompetencer afdelingen
mestrer, uanset om underskrift forpligtelsen ligger hos en anden afdeling.

Mal M3l angivet fra Ansvarlig afdeling for Egne kommentarer
1.1-19.1 underskrift
Stralefysik 1.1 HV gastroteam
Konventionel 1.2 HV gastroteam
radiografi
CT Skanning 1.3 HV CT-team
Ultralydskanning 1.4 HV Ul.team
MR-skanning 1.5 -
Billedbearbejdning 1.6 HV CT-team
Stralebeskyttelse 2.1 HV CT-team
2.2
Kontraststoffer 3.1 HV CT-team
Radiologisk strategi 4.1 HE
ect.
Thoraxradiologi 5.1 a+b HE
5.2 HV Ultralyd team
5.3 GEO/HE
Abdominal radiologi 6.1 a+b HV/HE
6.2 HV/HE
6.3 HV/HE
Urogenital radiologi 7.1 a+b .
7.2 HE
7.3 HE
Muskuloskeletal 8.1 GLO
radiologi
8.2 Hv/BB0/HE
8.3 HV/HE
Neuroradiologi 9.1
9.2
9.3
9.4 HE

9.5 HE
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Mamma radiology 10.1 HE
10.2 HE
10.3 HE
10.4 HE
Pzediatrisk radiolog 11.1,11.2, 11.3, HV/HE
11.4
11.5 HV/HE
Kardiagnostik + 12.1 HE
Intervention
12.2 HV Ultralyd team
12.3 HE
12.4 HE
Onkologisk radiology | 13.1 HE
Kommunikator 14.1 HV udd.ansvarlig
overleege
15.1 HV udd.ansvarlig
overleege
Leder/administrator 16.1 HE
16.2 HE
Akademiker 17.1 Forskningstraeningskursus
Professionel 18.1 -
19.1 GLO




